Psychological Safety
Team reflection
guestions

Tim Clark’s "The 4 stages of Psychological Safety”



Stage 1: Inclusion safety
[How do we make others feel included?]

Hur kan vi lara kanna varandra battre?
Vad kan vi gora for att alla skall kanna sig som medlem i teamet?
Hur ser ett inkluderade beteende ut i vart tema?

Hur skulle motsatsen se ut?



Stage 2: Learner safety
[How do we make others feel safe and motivated to learn?]

Vilka misstag har du gjort tidigare, nagot du verkligen larde av?
Jag kan starta....

Inom vilka omraden skulle vi som team kunna lara mer och battre?

Hur skulle vi kunna gora det roligt och latt att fanga vart larande? Bade som
individer och team.

Brainstorma kring vilka behov vi har nar det galler att lara, en sak | taget for att fa
en lista av framtida moajligheter.



Stage 3: Contributor Safety
[How do we make others feel safe enough to contribute and make a
difference?]

Hur kan vi bli battre pa dela allas erfarenheter och kunnande?
Hur kan vi bli battre pa att dela med oss av vad vi kan? Nar, var och hur?

Vem vet nagot som dom kunde dela med sig av pa 10 minuter och som de andra
skulle ha gladje av. Kan vara arbetsrelaterat eller inte.

Hur kan vi undersdka hur vi lar oss som grupp? Fler olika perspektiv.



Stage 4: Challenger Safety
[How do we make others feel safe enough to challenge the status
quo, innovate, and make things better?]

Hur gor vi det lattare att utmana varandra? Hur far vi det att bli positivt
och anda utmanande?

Hur kan vi se till att alternativa idéer far plats i vara samtal? Hur kan vi
till och med lata motsatta idéer bli lyssnade pa.

Hur skapar vi en kultur dar man inte tar at sig personligen nar man
moter motstand?



Psychological Safety

Reflektera och skriv ner dina tankar

Psykologisk sdkerhet representerar i vilken utstrdckning teamet har ett socialt
klimat som framjar interpersonell risk; det ér ett mdtt pd mdénniskors vilja att lita pd
att andra inte forsoker fa personlig fordel pa deras bekostnad.

- Nar nagon gor ett misstag i vart lag, halls det emot honom eller
henne?

- Hur latt ar det i vart team att diskutera svara fragor och problem?

- Blir manniskor ibland avvisade i vart team for att de ar annorlunda?
- Ar det helt sdkert att ta en risk pa vart team? Nar ar det inte?

- Nar ar det svart att be andra medlemmar i vart team om hjalp?

- Hur varderar och respekterar medlemmarna i detta team varandras
bidrag? Alltid?



